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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del C.R.A. Valdepefiias de la Sierra. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relacion al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacidn del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacion que aprende,

siendo sdélo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacién digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera

profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando

la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza como para el aprendizaje, la

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.



gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el

profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza

aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,

asi como a Internet.

e Impulsar la implantaciéon de proyectos de innovacion digitales, dentro del

ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los

centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacidon educativa apoyada en las tecnologias para el

aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de

experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por

la innovacion educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrd los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se

realizard un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a como se utilizan las tecnologias

digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres

dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones

Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

Tecnolégica: “Infraestructura y equipamiento”,

Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy

“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

Docente
Alumnado de 69 de Educacién Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos

Formativos de Formacion Profesional)



= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacidn
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situaciéon del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacién: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacién serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacién Pedagdgica (Equipo Docente)
guienes propongan las acciones.

CONTEXTUALIZACION

El C.R.A. Valdepenas de la Sierra, se conforma como AULA UNITARIA donde se imparten
ensefianzas de Educacion Infantil (22 ciclo) y Educacién Primaria en una aula mixta. En
el actual curso 22-23 el alumnado queda conformado por:

El 3 afios - 1 alumno
El 4 afios - 1 alumna
EI 5 ANOS: 1 alumno
22 E.P.-1alumno

42 E.P.-1alumna

52 E.P.-1alumno

Ubicado en la localidad de Valdepenas de la Sierra (Guadalajara) su contexto es el de un
entorno rural que cuenta con una comunidad educativa muy pequefa y cohesionada. El
centro supone un referente sociocultural en la localidad y las relaciones con
administraciones locales asi como con la comunidad educativa son constantes y fluidas.

Actualmente contamos con dos espacios educativos (Aula mixta y Aula Usos Multiples)
, de manera que podemos separar al alumnado en dos espacios didacticos diferenciados
cuando las actividades de ensefianza y aprendizaje lo requieran. De esta forma, se
facilita la accion educativa en el centro docente.



2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian
ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro esta agrupado en tres dimensiones: organizativa, tecnoldgica
y pedagdgica. Cada dimensidon estd compuesta por una serie de elementos a tener en
cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimension organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacion vy
coordinacidon en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracion.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

un

un

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

9,
]

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

Las caracteristicas concretas del C.R.A. Valdepefias de la Sierra hacen que el responsable
de la direccidn del centro agrupe el resto de funciones (secretaria y jefatura de estudios)
junto a la tutoria del grupo, por lo que la totalidad de las gestiones administrativas y los
protocolos del centro pasan necesariamente por la gestion del director/tutor del aula.

Para cada curso escolar se designara a un responsable TIC asi como a un responsable de
formacién, pudiendo confluir o no en la misma persona dichas asignaciones.

Los aspectos organizativos se llevan a cabo en las reuniones pedagdgicas que tienen
lugar en horario de exclusivas, en las que el profesorado pone en comun y planifica la
actuacion didactica en el centro. El sistema organizativo es el de EQUIPO DOCENTE.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
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D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

En el curso escolar 2021-2022 el C.R.A. Valdepefiias de la Sierra se ha desarrollado un
“Grupo de trabajo” vinculado con la digitalizacion del AULA UNITARIA y el curso de
digitalizaciéon promovido por la Consejeria relativo al Plan de digitalizacién de CLM, con
la intencion de lograr, durante el transcurso de dos afios académicos, el objetivo de
alcanzar el nivel B1 en competencia digital de todos los docentes del centro educativo.
Por lo tanto, los aspectos relativos al desarrollo personal docente en competencia digital
estan siendo muy favorables y adecuados.

Dado el indice de profesorado interino en el centro, no se puede asegurar que en el
siguiente curso todo el profesorado tenga el nivel indicado.

Desde el equipo directivo y el responsable TIC del centro se ha conseguido impulsar y
favorecer la formacién de todo el alumnado adscrito al centro.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.
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B1l. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. 5inergias para el aprendizaje mixto

Nuestro centro es un aula unitaria, una entidad aislada geograficamente que necesita
de las colaboraciones de entidades externas y de las numerosas relaciones que
mantenemos con el exterior. De esta forma, la comunidad educativa tiene acceso, de
manera tanto virtual como presencial, a actividades y eventos socioeducativos que
favorecen los procesos de aprendizaje y ensefianza.

En la PGA aparecen actividades vinculadas al Plan de Igualdad, el Plan de Convivencia,
El Plan de Lectura gracias al acceso a la plataforma LeemosCLM o el proyecto MICE entre
otros, tomando como referente de trabajo en grupo el EQUIPO EDUCATIVO DOCENTE.

2.1.2. Dimensién tecnoldégica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianzay aprendizaje, incorporando no solo los de la propia instituciéon, sino también
un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona y servira para definir el resto de las
actuaciones.
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C1l1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C7. Proteccidn de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado

10
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

El grafico muestra la gran cantidad de recursos digitales y tecnoldgicos con los que
actualmente cuenta el centro educativo, tanto para el uso docente como los recursos
con los que dispone el alumnado para utilizarlos en el centro.

2.1.3. Dimensidn pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

11
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El. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

En el curso escolar 2020-2021 se abrieron las distintas aulas virtuales a través de Google
Classroom, facilitando al alumnado y al profesorado su acceso y creando actividades
interactivas que después se difunden en el blog. A su vez, gracias a las distintas
herramientas y portales educativos con los que tiene acceso el centro docente, las
puntuaciones son muy favorables.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

12
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Fl. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares
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Se ha logrado progresivamente la utilizacién auténoma por parte del alumnado de sus
tabletas y de distintos programas y herramientas que facilitan y permiten una
asimilacién de los contenidos y una mejora de su competencia digital, atendiendo a los
distintos niveles, ritmos y estilos de aprendizaje de los discentes. En este apartado
hemos de indicar las condiciones especificas de nuestro alumnado, ya que dos de los
cuatro alumnos/as de E. Primaria son de necesidades especiales y también se precisa de
apoyo educativo a la hora de trabajar con ellos con las nuevas tecnologias.

A su vez, el profesorado ha colaborado y coordinado las acciones pedagdgicas a través
de canales y medios audiovisuales, se ha comunicado con el alumnado y las familias y
ha participado en proyectos interdisciplinares con otras comunidades educativas, por
ejemplo, su participacién en diversos proyectos eTwinning.

13
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H1l. Cempeortamiento seguro

0:8;

H3. Comportamiento responsable

0:8;

H4. Verificar la calidad de la informacion
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H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacidn de contenidos digitales
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H8. Aprender a comunicarse
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H10. Habilidades digitales para diferentes materias
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H1ll. Aprender a codificar o programar
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H13. Resolver problemas técnicos

De la anterior grafica se extrae que tanto el profesorado como el alumnado ha sido
consciente de la seguridad y el cuidado en el uso de las TIC, su mantenimiento y uso
correcto. Sin embargo, a la hora de resolver los problemas técnicos cuentan Unicamente
con sus habilidades personales y al ser un centro educativo tan pequefio y aislado se
considera que se deberia incidir mas en un futuro.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

Gl. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G7. Evaluacion digital

15
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GB8. Documentacion del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro

L]
L

La evaluacidn en un aula unitaria pasa necesariamente por el didlogo, el consenso y las
reuniones de cooperacién y colaboracién docente, con la informacién constante al
alumnado y las familias. Por ello, se considera que las herramientas TIC ayudan pero no
son un elemento fundamental, aunque si se ha considerado la apertura de diversos
canales en los que mantener una evaluacién continua y formativa de los procesos de
aprendizaje y de ensefianza, por ejemplo, documentos de apoyo y refuerzo, rubricas de
elementos curriculares de las diversas areas compartidas y elaboradas por todo el

profesorado, etc.

16
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2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracidn de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

** Nota aclaratoria. El informe actual para el presente curso ha sido realizado por los 4
docentes adscritos en su nombramiento al centro CRA Valdepefias de la Sierra, pero en
la estadistica queda reflejado como 4 de 6 docentes, pues dos de los mismos estan
compartidos con otro centro, por lo que hay que tenerlo en cuenta a la hora de la

valoracion.

2.2.1. C.D. Docente

Numero de docentes por nivel de competencia digital docente:

B225% (1) —

—— A2 50% (2)

B1 25% (1)

Grafico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Una primera aproximacion, indica que el 50.00 % del profesorado tiene un nivel de competencia digital docente basico,
por lo que requerira formacion para alcanzar el nivel de B1. El 50.00 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio

y el 0.00 % corresponderia a un nivel avanzado.
Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes graficos, pudiendo estimar las dreas competenciales de
la CDD que requieren de mayor atencion.

17
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1.Compromiso profesional

C1 A2

o —“_ o

/4

25% (1) 25% (1)

3.Ensenanza y aprendizaje

B2

o —‘

75% (3)

5.Empoderamiento del alumnado

C1
333%(0)

e

81
33.34% (1)

82
33.33% (1)

2.Contenidos Digitales

B2

o ‘

75% (3)

4.Evaluacion y retroalimentacion

B2

o —‘

A2 _)\/

25% (1)

Al
50% (2)

6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado

82
333%(1)

81
66.67% (2)
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INFORME DE CENTRO COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Docentes Al A2 Bl B2 Cc1 c2
1.Compromiso profesional 0 1 1 1 1 0
2.Contenidos Digitales 0 0 3 | 0 0
3.Enseiianza y aprendizaje 0 0 3 1 0 0
4.Evaluacion y retroalimentacion 2 1 0 1 0 0
5.Empoderamiento del alumnado 0 1 1 2 0 0

6.Desarrollo de la Competencia Digital del

0 3 0 5 § 0 0
alumnado

Respecto a las preferencias en formacion, expresadas por el profesorado del centro los resultados se muestran en los siguientes
graficos. El cuestionario empieza por averiguar la informacion que llega al profesorado sobre el proceso de acreditacion
del nivel intermedio (B1) de la Competencia Digital Docente.

;Estas informado, a nivel general, del proceso de acreditacion

de la competencias digital docente en B1?

¢Estas informado, a nivel B. Si estoy

general, del proceso de A. Siestoy informado con C. Estoy . No estoy
acreditacion de la totalmente algunas suficientemente ||';fonna o
competencia digital docente informado pequefias informado

enB1? dudas

N° de docentes 1 0 2 0

Resulta interesante, de cara a tomar decisiones que afecten a la formacion de los docentes en el centro, conocer las preferencias
de las opciones existentes en formacion para la acreditacion del nivel B1 de Competencia Digital Docente del profesorado,
con el fin de poder facilitar y coordinar dichas acciones formativas. Resaltar que la opcion de formacion presencial en
el centro con ayuda de un tutor corresponde a un 0.00 %

{Qué opcion preferente eligiras para llevar a cabo

tu acreditacion de la competencia digital docente en B1?

19
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Gréfico 2: Nimero de docentes por preferencia en la eleccion del modelo de formacion y nivel de aptitud de la CDD.

iQué opcion preferente elegiras A. Autoformacion, C. Formacion en
para llevar a cabo tu acreditacion considero que B. Formacion mi centro

de la competencia digital docente puedo acreditar online educativo, con
enBl1? dicho nivel ayuda de tutor
N° de docentes 0 3 0

Otra cuestion guarda relacion con la planificacion de la formacion a corto, medio y largo plazo por parte del profesorado
del centro para adquirir el nivel B1 de CDD. Resaltando que el 0.00 % prefiere dejar toda la formacion para
el curso que viene, mientras que el 100.00 % solo dejaria una parte de la formacion para el proximo curso.

;Como estimas planificarte temporalmente para

desarrollar los tres médulos de acreditacion en B1?

—
“—E'B.'_Este curso dos médulos y

el curso préximo uno. 100% (3)

20
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. : : A. Este curso B. Este curso

:Como estimas planificarte 2

unsolo dos modulosy C. Este curso D. El curso que
temporalmente para 3 :

. modulo, el el restoel todos los viene todos los
desarrollar los tres modulos de 3 2 5
R resto el curso modulo que modulos modulos

acreditacion en B1? :

que viene queda
N°de docentes 0 3 0 0

En el cuestionario, se pregunta por la actitud ante la transicion digital en su practica docente y se muestra que el 100.00
% de docentes muestran una actitud favorable, mientras que el 0.00 % requieren mayor atencion y apoyo para que
vean necesaria esta acreditacion.

;Con qué actitud afrontas la mejora de tu

practica docente con la ayuda de la acreditacion del B1?

g A. Con buena actitud,
puedo aprender. 100% (3)

;Con qué actitud afrontas la B. Con actitud C. Con actitud
: S A. Con buena = .
mejora de tu practica : normal, puede dubitativa, D. Con actitud
actitud, puedo >
docente con la ayuda de la R servir de pero lo negativa.
acreditacion del B1? P ayuda intentaré
N°® de docentes 3 0 0 0

La competencia digital docente es muy satisfactoria, aunque, teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro educativo y al ser afio a afio tan cambiante la estabilidad del
profesorado, no se tiene en cuenta realmente para el curso escolar en el que se implante
el presente Plan de Digitalizacion, contando Unicamente con la participacion segura del
director del centro, al igual que el resto del profesorado la direccién se encuentra en
proceso de formacion para el curso 2021-22.

2.2.2.C.D. del alumnado

Al solo existir un alumnado de 62 curso y considerarse ACNEE (Decreto 85/2018, de 20
de noviembre de inclusidn educativa), el presente grafico no aporta validez suficiente al
estudio de la competencia digital del alumnado del C.R.A. Valdepefias de la Sierra.

21



2.2.3. C.D. de las familias

La competencia digital de las familias, considerandose una comunidad educativa
extremadamente pequefia (Unicamente tres familias) se considera mejorable y por ello,
se ha propuesto en el presente PDC como linea de actuacion, la disminucidn de la brecha
digital en las familias de los discentes del aula unitaria. La deteccién de dicha necesidad
parte de la comunicacion directa con las familias asi como en reuniones trimestrales, sin
haberse realizado encuestas, para definir mds la necesidades seria conveniente realizar
un formulado mds detallado pero tenemos constancia de la realidad de cada familia de
manera muy directa y continuada con el 100% de las mismas.

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacién aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duraciéon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reunirdn las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

® Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.
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Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos
para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.
Herramientas de gestidon: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo
en los ambitos de organizacion, informacion y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.
Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del
profesorado.

Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.

Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos
moviles para la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracidn entre
el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje recogidos en las NCOF.

Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud

responsable y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

10) Propiedad intelectual: Respetar |la autoria de contenidos y herramientas tanto

en el proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la

tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los

problemas de seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacién e investigacidon: Impulsar la participacién del

profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.
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13) Cambios metodolégicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
concedan al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.
14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacion y colaboracion del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacién consiste en la descripcién detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas),
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompaiia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1. Espacios de aprendizajes virtuales.

a) Promover y fomentar el uso de los entornos de aprendizaje de la
plataforma Google Classroom para compartir y organizar recursos
(archivos de texto, presentaciones, audios, videos,..), actividades
creadas dentro de la propia plataforma con diferentes herramientas
digitales que incluye (como cuestionarios, foros, debates, actividades
interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendra que enviar una
respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...)
permitiendo la interaccidn, comunicacion y seguimiento del alumnado.
i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los espacios

virtuales dando respuesta a la personalizacién y transformacion del

aprendizaje, a través de Google Classroom.
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1) ESPACIOS DE APRENDIZAJES VIRTUALES ‘

Equipo Informar en el claustro inicial de las directrices digitales bdasicas en
directivo torno al uso de las aulas virtuales, la realizacion de tareas y
cuestionarios, la organizacion de los contenidos didacticos y en
definitiva la correcta utilizacién de las mismas.

Coordinador | Asesorar al profesorado sobre la utilizacién de las mismas, realizar
de formacion | sesiones o talleres para los docentes de nueva incorporacién en las
que se expliquen las utilidades principales de las aulas virtuales.
Profesorado Utilizar las aulas virtuales en su actividad pedagdgica habitual,
programando tareas que integren las TIC en el aula.

Alumnado Acceder a las aulas virtuales mediante sus tabletas, realizar las
diversas tareas, comunicarse tanto con el resto del alumnado como
con el profesorado.

Familias Conocer el acceso a las aulas virtuales y su funcionamiento, para
cooperar en las tareas de aprendizaje del alumnado e implicarse en los
habitos de estudio, habitos de lectura, etc.

Para acceder a las aulas virtuales el alumnado utiliza las tabletas (tienen una para cada
uno/una) y el profesorado a través del ordenador portatil del centro docente y/o en
el panel digital.

Fecha Inicio: 20/09/21 Fecha fin: 24/06/22

Indicadores ED Gestiona las aulas virtuales y darles continuidad a lo largo

de logro de los diversos cursos escolares, implementando y
consolidando su uso en el aula unitaria de Valdepefias de la
Sierra.

CoordD | Imparte la formacién principal sobre su acceso y uso al
profesorado y actualizar la metodologia didactica.

Prof Aplica actividades de aprendizaje virtual de sus distintas
areas de aprendizaje en las aulas virtuales y desarrollarlas
en sus respectivas unidades didacticas.

Al Mejora su competencia digital, de forma que puedan
acceder, ver las tareas, comunicarse con el profesorado y el
alumnado y ser participe de su propio aprendizaje.

Fam Participa en los procesos de aprendizaje y colabora con el
profesorado en las actividades didacticas que se
promueven mediante las aulas virtuales.

Instrumentos | Cuestionario de autoevaluacidn final, tanto para docentes como para
el alumnado, sobre su utilidad, facilidad de uso, aplicacién real,
motivacion, etc.

25



2. Espacios de aprendizajes fisicos.

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacién de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el
uso de tecnologia (dispositivos mdviles, robética...).

i) En nuestro centro es necesario promover cambios metodoldgicos
en la prdctica docente diaria a través de la creacion y organizacion
de espacios flexibles que faciliten el uso de metodologias activas
que respondan a las necesidades de los alumnos. Tenemos
muchos espacios comunes que podemos aprovechar gracias a las
tecnologias digitales para crear zonas versdtiles, como por
ejemplo el pasillo puede ser un estudio de grabacion; el patio, el

lugar para reflexion o intercambio de ideas.

b) Elaborar protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y
recursos, incidencias y mantenimiento. (Crear y actualizar el catalogo
del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales).

i) En nuestro centro resulta conveniente gestionar la reserva y
mantenimiento de espacios y recursos en el centro para mejorar
la capacidad de planificacion y su aprovechamiento de forma

optima, facilitando la gestion de incidencias.

2) CREACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE RECURSOS Y UBICACION DE

LOS MISMOS

Equipo Elaborar tabla word /excel con la informacion detallada de los equipos
directivo informaticos y TIC del centro indicando informacion relativa al equipo,
su estado, nimero de serie, ubicacion ...

Gestion de las incidencias detectadas.

Elaborar un documento con indicaciones de uso de los equipos asi
como un protocolo de uso en el centro y fuera de él en caso de los
equipos prestados.

Coordinador [ Asesoramiento en la elaboraciéon de catdlogo asi como en los
de formacion | elementos que debe contener la descripcidn de los equipos.

Profesorado | Comprobar el estado de los equipos que se van a utilizar en el aula 'y
comunicar al Coordinador y Equipo Directivo de problemas detectados
en el funcionamiento de los mismos.
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Transmitir al alumnado la necesidad del buen uso de los equipos asi
como indicaciones relevantes para este buen uso.

Alumnado Realizar un buen uso de los equipos y comunicar al docente/tutor
cualquier fallo o problema detectado.
Familias Supervisar el uso de los equipos en caso de ser llevados a casa para

alguna tarea y hacerse responsable de los posibles deterioros
ocasionados.

Otros

Catdlogo y tabla con indicaciones sobre los equipos disponibles del centro.
Documento protocolo de uso de los equipos.

Fecha Inicio: sep 2022 Fecha fin: [ junio 2023
Indicadores ED Elabora el catdlogo detallado con la informacién de los
de logro equipos, estado, uso, ubicacion espacios ...

Gestiona las incidencias relacionadas con los equipos.
CoordD | Comunica al equipo directivo las incidencias y organiza el
uso de equipos y espacios.

Prof Comunica al Coordinador y Equipo Directivo las incidencias.
Transmite al alumnado las indicaciones de uso de los
equipos y asegura el cuidado en el uso de los mismos.

Al Realiza un uso adecuado de los equipos y comunica los
fallos o problemas detectados en el equipo que estd
usando.

Fam Supervisa el uso en casa de los equipos prestados por el
centro y se responsabiliza del uso del mismo ante posibles
incidencias.

Otros

Instrumentos | Cumplimentacion actualizada de la tabla que recoge un apartado de
incidencias.
Actualizacién en la tabla-catdlogo de nuevas adquisiciones por parte
del centro-

3. Herramientas de gestion.

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para
compartir informaciéon y mejorar la comunicacion y participacion entre
los diferentes agentes educativos.

i) Usar las herramientas de gestion de la plataforma

EducamosCLM (Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y
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gestion educativa) para compartir informacion y mejorar la
comunicacion y participacion entre los diferentes agentes

educativos.

Tareas y agentes

Equipo
directivo

Utilizar la plataforma Educamos CLM (Secretaria virtual, Sequimiento
Educativo y gestion educativa) ademas del correo de centro para
compartir informacién con las familias y otros agentes educativos,
mejorando la comunicacion y participacién .

Mantener actualizada la informacion asi como la sincronizacién con
DELPHOS.

Fomentar el uso de la plataforma entre las familias para la realizacion
de los diferentes tramites y consultas que tienen que llevar a cabo en
dicha plataforma.

Crear las aulas en GOOGLE CLASSROOM para el trabajo on line con el
alumnado y supervisar la gestién del espacio.

Coordinador
de formacioén

Asesorar en la utilizacidn de la plataforma, promueve la difusién entre
las familias del uso de la misma.

Crear las aulas en GOOGLE CLASSROOM para el trabajo on line con el
alumnado y supervisar la gestidn del espacio.

Fomentar la publicidad y comunicaciéon de actividades del centro
mediante el BLOG DE CENTRO.

Realizar el Plan de Formacion del centro.

Profesorado Utiliza la plataforma EDUCAMOS CLM para las gestiones necesarias.
Utiliza Google Classroom para las sesiones TIC asi como para
comunicaciones con el alumnado.

Fomentar la publicidad y comunicacién de actividades del centro
mediante el BLOG DE CENTRO

Alumnado Accede a las comunicaciones que les indique su tutor en las
plataformas indicadas (EDUCAMQOS CLM)

Familias Accede a la Plataforma Educamos CLM para consultar y recibir las
comunicaciones de equipo directivo y tutor.

Recursos

Profesorado y equipo directivo: PORTATILES DE CENTRO, ORDENADORES DE SOBRE
MESA DE CENTRO, PORTATILES INDIVIDUALES.

Alumnado: tabletas prestadas por el Centro Educativo para actividades pedagogicas
fuera del aula.

Familias: El Centro Educativo, con el asesoramiento del Director del centro, realizara
sesiones especificas para realizar procesos como matriculas, becas, etc. Para ello,
contardn con ordenadores de mesa y portatiles del centro educativo.
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Temporalizacion

Fecha Inicio: sep 2022 Fecha fin: [ junio 2023

Evaluacion

Indicadores ED Utiliza la  plataforma EDUCAMOS CLM  PARA
de logro COMUNICACIONES Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE

LAS FAMILIAS Y DOCENTES.(Secretaria virtual, Sequimiento
Educativo y gestion educativa).

Mantiene los datos actualizados y sincronizados con
DELPHOS

Realiza una sesion formativa anual con las familias para el
uso de la plataforma EDUCAMOS CLM vy facilita las claves
cuando sean necesarias.

CoordD | Asesora al equipo directivo, familias y docentes sobre el uso
de las plataforma de comunicacion.

Realiza un seguimiento del uso de la plataforma mediante
cuestionarios.

Realiza el Plan de Formacion de centro.

Prof Utiliza la plataforma EDUCAMOS CLM en su comunicacién
con las familias y resto de docentes cuando sea necesario.
Ayuda al alumnado en el uso de plataformas de
comunicacion.

Al Conoce el funcionamiento de la plataformas EDUCAMOS
CLM Google Classroom y Blog de Centro.

Fam Utiliza la  plataforma  EDUCAMOS CLM  para
comunicaciones, consultas y gestiones.

Otros

Instrumentos | Cuestionarios, estadisticas del blog, seguimento de lectura de
mensajes y comunicaciones de Educamos CLM, reuniones con las
familias.

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y
mejorar la colaboracidn entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo

entre los docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos

por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la

titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
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centro fomentando un comportamiento responsable a través del

uso apropiado de la etiqueta digital.

4) Utilizacion de la plataforma TEAMS

Equipo
directivo

Fomentar la participacion de todo el profesorado a través de
reuniones colaborativas. Ademas de la realizacion de un curso
mediante videoconferencia para obtener la firma digital.

Coordinador
de formacion

Asesorar al equipo docente y cooperar con el resto del profesorado.

Profesorado

Realizar las reuniones pedagégicas, asi como mantener actualizada la
metodologia didactica y llevar a cabo reuniones con el resto de
docentes y programas de formacion docente.

Panel digital: se usa para poder ver las videoconferencias en gran tamafio por parte
de todo el equipo docente, que en el aula unitaria, coincide a su vez con la Comisién
de Coordinacién Pedagdgica.

Ordenadores portatiles de los docentes: desde la aplicacion Teams, el maestro/a
puede realizar multitud de acciones como por ejemplo, comunicarse con el resto del
profesorado a través del chat, planificar acciones educativas y reuniones en el horario,
utilizar las herramientas de Office 365, acceder al correo docente, Delphos, etc.

Fecha Inicio:

septiembre 2022 Fechafin: | junio 2023

Indicadores
de logro

ED Coordina y realiza actividades de coordinacion vy
colaboracion docente mediante el entorno colaborativo
Teams.

CoordD | Fomenta la participacidn, el uso de la plataforma y resuelve
las dudas que puedan surgir a lo largo del curso escolar en
referencia al uso de la herramienta, asi como colaborar y
realizar las actividades programadas como parte integrante
del centro educativo.

Prof Realiza las reuniones pedagdgicas y organizativas, se
comunica a través del correo docente que proporciona la
aplicacion, utiliza las herramientas de Office 365 en su
practica educativa y en la gestion personal y académica.

Instrumentos

Rubrica de autoevaluacion final.
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c) Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas
al uso y proteccion de datos sensibles puestas a disposicion por la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, en el portal de educacion: "Proteccidon de datos en los
centros educativos".

i) En nuestro centro es necesario tener una actitud responsable
frente a la proteccion de datos. Debemos fomentar y garantizar
que el profesorado respete las indicaciones establecidas por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad

del centro.

d) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, de los

documentos relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad educativa,
sin que la privacidad y la proteccién de datos se vea comprometida.

ii) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y

gestion del centro a toda la comunidad educativa para que los

pueda conocer y se fomente su participacion.

e) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacion del alumnado y

profesorado (contemplando autoevaluacion y coevaluacién) incluyendo las puestas a

disposicion por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad del

centro, fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando la personalizacion,
inclusién y accesibilidad.

iii) En nuestro centro el profesorado y alumnado debe fomentar el

uso de recursos digitales aprovechando las herramientas que

facilitan la autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso de

ensefianza como de aprendizaje.

4. Difusién de experiencias y practicas

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion,

mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales,
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para dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor
participacién de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos,

la web, redes sociales... como huella digital del centro, son un

buen escaparate para que se den a conocer y se fomente la

interaccion entre la comunidad educativa.

5. Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar
recursos digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de
Aprendizaje, Recursos Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad,
interactividad, reutilizable...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la
diversidad del alumnado con necesidades y caracteristicas
personales que deben ser satisfechas para conseguir un madximo
rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado
de nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro
alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del

aprendizaje.

b) Crear un repositorio basico de recursos educativos digitales, facilitando y
fomentando el uso de herramientas digitales y la elaboracién cooperativa
de contenidos (tanto del profesorado como del alumnado), libros de

texto digitales, recursos educativos abiertos (REA)... que posibiliten la
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personalizacidn, inclusion y accesibilidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

i) En el proceso de Ensefianza y Aprendizaje necesitamos recursos

de calidad que den respuesta a la diversidad de todo el alumnado.

Las AA.EE. y otras entidades ofrecen sus repositorios en abierto,

nosotros como docentes podemos reutilizar, modificar y adaptar

estos recursos al contexto de aula, que deben ser completados con

la creacion de nuestros propios recursos, recogidos en un espacio

digital accesible y comun.

c) Impulsar la participacion del profesorado en proyectos (eTwinning,
Erasmus +...) para el desarrollo de la competencia digital.

i) Es necesario promover la participacion activa en proyectos con
otras comunidades educativas, organismos, entidades ...,
aprovechando el uso de las tecnologias digitales para enriquecer
y actualizar nuestra prdctica docente a partir del conocimiento e
intercambio de experiencias educativas. La posibilidad de realizar
dindmicas de mentorizacion interna contribuirian al desarrollo

competencia digital del profesorado en esta linea.

6. Plan de formacion
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativos
para solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente
competente es necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y la

titularidad de los centros deben adaptar los modelos formativos a

las necesidades especificas de cada centro, apoydndose
especialmente en la formacion que se ofrece a través del Centro

Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha
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7. Competencia digital del alumnado
a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencial
digital del alumnado en relacién con la alfabetizacion digital,
comunicacion y colaboracién, creaciéon de contenido, uso responsable y
seguro y resolucion de problemas, con herramientas digitales.

i) Es necesario que tanto el centro como los propios docentes
incorporen medidas y actividades para que el alumnado utilice de
forma creativa y responsable las tecnologias digitales en el
tratamiento de la informacion, la comunicacion, la creacidon de
contenidos, el bienestar y la resolucion de problemas. A su vez, es
importante comprobar y evaluar el progreso del alumnado en

competencia digital.

8. Uso responsable
a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para
la prolongacion de la vida util de los dispositivos y la disminucidn de la
repercusién ambiental.
i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso
responsable y sequro de las herramientas digitales fomentando y

generando hadbitos de dmbito ecosocial.

b) Elaborary difundir la estrategia BYOD.
i) Enla sociedad en que vivimos, los recursos que pueden ofrecer las
AAEE y la titularidad del centro son limitados, podemos
aprovechar también los del alumnado. Se hace necesario regular
la utilizacion de los dispositivos digitales del alumnado en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de los

centros para posibilitar y establecer su uso con fines educativos.

9. Actitud responsable y segura
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a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.

i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de

riesgos y adquisicion de comportamientos responsables del

alumnado en entornos digitales en linea.

10. Propiedad intelectual.

a) Informar y realizar guias para el profesorado y alumnado sobre los
distintos tipos de licencias y la necesidad de respetar la propiedad
intelectual y la autoria.

i) Seria conveniente que el profesorado del centro integrase en las
programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable, tipos de licencia CC, uso de banco de imdgenes libres
de copyright, ... La implicacion tanto del profesorado como del
alumnado en asumir estos comportamientos seria deseable que

se materializarse en su quehacer diario.

11. Brecha digital:

a) ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relaciéon con su
competencia digital para acompaiiar a sus hijos/as en el proceso de
aprendizaje.

i) Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el
centro. Las familias requieren del conocimiento bdsico del
funcionamiento de las herramientas de EducamosCLM o las que
ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo en
aquellos aspectos necesarios para acompaiiar a sus hijos/as en

el proceso de Enseianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y
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beneficios de Internet, adquiriendo pautas para ayudarles en el

uso correcto y responsable de la Red.

5) Brecha digital (familias)

Equipo
directivo

Difundir entre las familias el uso de la Plataforma Educamos CLM
Realizar sesiones de formacién para las familias en cuanto al uso de la
plataforma si detecta dificultades en las familias para su uso.
Fomentar la publicidad y comunicacidon de actividades del centro
mediante el BLOG DE CENTRO.

Realizar sesiones de buen uso de los dispositivos asi como de
prevencion en cuanto a los peligros del mal uso de internet, con las
familias.

Coordinador
de formacioén

Asesorar a familias, equipo directivo y equipo docente para el uso de
la plataforma Educamos Clm.

Mantener actualizado el blog del centro.

Realizar el Plan de Formacién del centro.

Realizar sesiones de buen uso de los dispositivos asi como de
prevencion en cuanto a los peligros del mal uso de internet y
formacién del profesorado, familias y docentes en dichos aspectos.

Profesorado

Equipo docente: comunicarse con las familias a través de la plataforma
Educamos CLM.
Trabajar con el alumnado la sensibilizacidn respecto a los peligros del
uso de internet.

Alumnado

Conocer la plataforma Educamos CIm y saber acceder a ella cuando
sea necesario.

Aprender a utilizar el blog del centro para realizar publicaciones y
acceder al aula virtual, asi como realizar diversas actividades
didacticas basadas en recursos digitales. Conocer principios basicos
del buen uso de las tecnologias asi como de los peligros de internet.

Familias

Utilizar la plataforma Educamos CLM en su comunicacién con
docentes y equipo directivo, asi como herramienta de gestién.

Tener operativas las claves de acceso.

Comunicar al centro los problemas y necesidades con los que se
encuentran en relacidén con disponibilidad de medios digitales asi
como de uso de las plataformas indicadas.

Supervisar el uso de las nuevas tecnologias en casa y formarse en los
peligros del uso no guiado de internet.

del centro.

Tablets del alumnado, ordenadores portatiles del centro, ordenadores de sobremesa
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Ponentes para sesiones de formacion de familias en cuanto al uso de Internet y TIC,
buenas practicas y riesgos en la RED

Fecha Inicio: sep 2022 Fecha fin: [ junio 2023

Indicadores ED Realiza al menos una sesién de formacion con las familias

de logro para facilitar el acceso y uso de la plataforma Educamos
CLM.

Publicitar entre la comunidad educativa el uso vy
participacion del blog del centro (BLOGGER).

Realizar un cuestionario para detectar a las familias que se
encuentran con problemas a la hora de utilizar dispositivos
digitales y acceso a las plataformas que usa el centro.
Realizar sesiones de formacion con las familias en cuanto al
buen uso de los dispositivos y de los peligros del uso de
internet.

CoordD | Asesora al equipo directivo y equipo docente para la
formacion y utilizacién de la plataforma Educamos CLM.
Asesora a las familias para la utilizacion de la plataforma
Leemos CLM.

Participa en la actualizacidn del blog del centro.

Realizar sesiones de formacion con las familias en cuanto al
buen uso de los dispositivos y de los peligros del uso de
internet.

Elabora una guia de buenas practicas de las TIC y la difunde
entre profesorado, alumnado y familias.

Prof Incluye en sus sesiones indicaciones para el buen uso de
internet asi como de las TIC

Al Sigue las indicaciones del profesorado en cuanto al uso y
buenas practicas de Internet y nuevas tecnologias.

Fam Sigue las indicaciones recibidas por parte del equipo

directivo en cuanto al buen uso de internet y las TIC
Asiste a las sesiones de formacion.

Otros

Instrumentos | Cuestionarios de autoevaluacién de las propias capacidades vy
competencia digital para las familias, asi como de posibles
recomendaciones o sugerencias que puedan tener para que no exista
brecha digital en nuestro centro educativo. La guia de buenas
practicas, a la cual se dard difusién en los medios habituales de
comunicacion del centro educativo.

b) Identificar al alumnado que carece de recursos y de acceso a Internet.
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i)Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el
proceso de Enseianza y Aprendizaje, por causa de la falta de
recursos digitales, es primordial una deteccion temprana del
alumnado que estd en esa situacion con el fin de establecer

medidas que reduzcan sus efectos.

6) Brecha digital (alumnado) \

Equipo Detectar al alumnado que se encuentre en brecha digital y disponer
directivo los recursos necesarios para paliar dicha brecha.

Realizar sesiones de buen uso de los dispositivos asi como de
prevencidon en cuanto a los peligros del mal uso de internet, con
alumnado.

Crear un protocolo de uso de dispositivos en préstamo para alumnado
en brecha digital.

Coordinador [ Detectar al alumnado que se encuentre en brecha digital y disponer
de formacion | |os recursos necesarios para paliar dicha brecha.

Realizar sesiones de buen uso de los dispositivos asi como de
prevencidon en cuanto a los peligros del mal uso de internet, con
familias, alumnado y docentes.

Crear un protocolo de uso de dispositivos en préstamo para alumnado
en brecha digital.

Profesorado Detectar al alumnado que se encuentre en brecha digital y disponer
los recursos necesarios para paliar dicha brecha.

Realizar sesiones digitales e incorporar las TIC en su practica educativa
evaluando la competencia digital del alumnado y poniendo en practica
medidas de refuerzo y ampliacién ante las habilidades y capacidades
digitales de los discentes.

Alumnado Comunicar al profesorado y familias la brecha digital si es que la
hubiese.

Realizar un buen uso de los dispositivos recibidos, realizar las
actividades pedagdgicas, busqueda en Internet segura, mantener las
aplicaciones de la tableta organizadas y de facil acceso, etc.

Familias Garantizar el buen uso de los dispositivos recibidos.

Cumplimentar la encuesta sobre brecha digital y necesidades.
Comunicar al profesorado en caso de que exista brecha digital.

Profesorado y equipo directivo: PORTATILES DE CENTRO, ORDENADORES DE SOBRE
MESA DE CENTRO, PORTATILES INDIVIDUALES.

Alumnado: tabletas prestadas por el Centro Educativo para actividades pedagodgicas
fuera del aula.

Familias: El Centro Educativo, con el asesoramiento del Director del centro, realizara
sesiones especificas para realizar procesos como matriculas, becas, etc. Para ello,
contardn con ordenadores de mesa y portatiles del centro educativo.
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Fecha Inicio: sep 2022 Fecha fin: [ junio 2023
Indicadores ED Detecta al alumnado que se encuentre en brecha digital y
de logro disponer los recursos necesarios para paliar dicha brecha.

Realiza sesiones de buen uso de los dispositivos asi como
de prevencién en cuanto a los peligros del mal uso de
internet, con familias, alumnado y docentes.

Crear un protocolo de uso de dispositivos en préstamo para
alumnado en brecha digital.

Elabora un inventario de dispositivos y su uso/préstamo.
CoordD | Realiza sesiones de buen uso de los dispositivos asi como
de prevencién en cuanto a los peligros del mal uso de
internet, con familias, alumnado y docentes.

Crea un protocolo de uso de dispositivos en préstamo para
alumnado en brecha digital.

Elabora un inventario de dispositivos y su uso/préstamo.

Prof

Al Realizar un buen uso de los dispositivos recibidos.
Busqueda de informacion en Internet, uso correcto de las
aplicaciones educativas, utilizacion del aula virtual,
comunicacién con sus compafieros y docentes a través de
los canales habituales, seguir la cotidianeidad del blog del
centro, etc.

Fam Garantizar el buen uso de los dispositivos recibidos.
Cumplimentar la encuesta sobre brecha digital vy
necesidades.

Otros

Instrumentos | Cuestionarios de autoevaluacién sobre su pripia competencia digital,
asi como de los recursos que mas les han gustado, con los que mas
han aprendido, los que les han ayudado a colaborar mas con sus
compaferos, etc.

c) Elaborar protocolos relativos al sistema de préstamo orientado a la
superaciéon de la brecha digital (sistema de préstamo, conectividad y
documentacién) (Crear y actualizar el catalogo del inventario de espacios
fisicos del centro y recursos digitales).

d) Con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de recursos digitales, es
primordial realizar un sequimiento adecuado del préstamo de recursos

digitales.
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12. Proyectos de innovacion e investigacion:

a) Participar en Proyectos de Innovacion, Investigacion y elaboracién de
materiales diddcticos, o aquellos promovidos por las AAEE (STEAM,
Carmenta).

i) Dentro de la PGA y, en el Plan de Formacion del centro, seria
aconsejable que se contemplan acciones coordinadas y guiadas
hacia la innovacion en metodologias, apoyadas por el uso de las
tecnologias. La participacion en proyectos de innovacion ofrece la
posibilidad abordar proyectos con recursos extraordinarios y
reconocimiento a la comunidad educativa que de otra forma no

se podrian realizar.

13. Cambios metodoldgicos:

a) Adoptar metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias
digitales (Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo,
trabajo colaborativo...), que promuevan la implicacidn del alumnado.

i) Buscamos un alumnado que se implique en su proceso de
aprendizaje. Por eso es importante conocer y poner en prdctica,
entre el profesorado, estrategias metodoldgicas que faciliten el
aprendizaje por medio del uso de las tecnologias y teniendo en

cuenta las expectativas e intereses del alumnado.

b) Elaborar e implementar secuencias didacticas que integren recursos
digitales en el aula (gamificacidn, creacién audiovisual, programacion,
“SCAPE ROOMs” digitalizadas), para favorecer el desarrollo de la
competencia digital y del aprendizaje competencial mediante
metodologias activas, que tengan en cuenta las expectativas e intereses

del alumnado, asi como su diversidad.
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i) Enelsiglo XXl, queremos un alumnado con destrezas que le lleven
a ser auténomo y protagonista en su proceso de aprendizaje,
siendo necesario tener en cuenta que las metodologias activas son
la base para conseguirlo. Es necesario que como docentes
dispongamos de un amplio abanico de soluciones metodoldgicas
siendo capaces de disefiar secuencias diddcticas que les permitan

aplicar aquellas que mejor se adapten a su contexto educativo.

14. Intercambio de experiencias:

a) Promover e impulsar la participacién del profesorado y la organizaciéon
de actividades en comunidades en red para el intercambio de
experiencias educativas relacionadas con la transformacion digital del
centro en sus distintos dmbitos.

i) Enelcentro, es positivo que se difundan las actividades formativas
en competencia digital y que se fomente la participacion en
cualquier modelo formativo, presencial, en red o mixto. Seria
deseable que el profesorado participase en actividades y eventos
de intercambio de conocimiento y experiencias que impulsen la

innovacion educativa.
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5. EVALUACION
En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:
e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

e Efectividad de las acciones disefiadas.
® Propuestas de mejora.
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